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Cachoeirinha, 10 de Marco de 2010

A mulher e o mercado de trabalho

Na semana do Dia internacional da Mulher parece apropriada uma
reflexdo sobre a participagéo da figura feminina no mercado de trabalho.
Afinal, a remuneracéo inferior das mulheres em relagcdo aos homens
ainda é uma realidade. Isso também acontece porque, entre outras
razdes, em algumas carreiras a mulher ainda ndo atingiu 0 mesmo nivel
de qualificacdo do homem. N&o porque seja menos competente mas
simplesmente porque ele ja esta ha mais tempo atuando no mercado de
trabalho. Outro fato sdo carreiras tidas anteriormente como masculinas e
gue estao, hoje, abrindo espaco para a mulher. Entdo, chegar ao mesmo
nivel de remuneragdo dos homens ainda vai levar algum tempo. Embora
os reconhecidos casos de discriminagéo, este processo tem um
componente muito mais cultural do que de reconhecimento ou
competéncia.

Nesse contexto, um fator importante é avaliar constantemente a relacéao
entre o comportamento do mercado e a sua area de maior habilidade.
Dependendo do tempo que ela tem de mercado, e das habilidades
adquiridas, pode-se inferir que atuar em uma ou outra area pode ser
mais facil. As questdes de atualizacao profissional podem auxiliar muito
nesse momento, uma vez que a prépria network estabelecida nestes
locais, sejam cursos de pos-graduacao ou de extensao, facilita a
identificac@o de oportunidades.

Outro fator importante para empresas e trabalhadoras é a escolha do
melhor momento profissional para ter filhos. Nessas horas é bom pesar
o reconhecimento que a mulher ja conquistou dentro da empresa. O
melhor momento sera quando, apds algum tempo na empresa, ela ja
assumiu uma condicéo de importancia. E isso ndo tem a ver com o
cargo, mas sim com o comprometimento e o conhecimento do negdcio
da empresa. Afastar-se talvez figue mais facil e o retorno melhor
entendido.

Mas sempre haverdo consideragées comuns a todos 0s empresarios
guando se trata da descricdo das vantagens da contratacdo da mao de
obra feminina: lealdade, competéncia e comprometimento. E essas
caracteristicas nao se aprendem no curso de pés-graduacao.
Definitivamente, elas vieram para ficar.
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